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Diseno de Actividades formativas. Programas focuss

Datos generales. Comparativa
Revision Programas focuss actual convocatoria
Disefio programa (Tematicas, Organizacion, Actividades, etc)

Preguntas y Trabajo en grupos
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Consideraciones pedagdgicas
Piramide de retencion de aprendizaje

Online Learning Continuum®

sanbal People Remember™
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/ Dliscussion \ of what they SEE i

Deing / Prablem Sohing \
/ Teaching Cihers \

THE LEARNING PY RARID = s i

Haficnal Trising Laberloces, Beihel, Maioe L

El alumno retiene hasta un 10% de lo que LEE

El alumno retiene hasta un 30% de lo que VE

El alumno retiene hasta un 50% de lo que VE y OYE

El alumno retiene hasta un 70% de lo que DICE y ESCRIBE

El alumno retiene hasta un 90% de lo que HACE
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Método de formacion para profesionales del Sistema Sanitario
+| Publico de Aragén (SSPA) que consiste en facilitar el acceso
a una formacion practica, organizada, de calidad y evaluada

—

EVALUADA
PRACTICA

ORGANIZADA

PROGRAMAS

&
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Método de formacion para profesionales del Sistema Sanitario
+| Publico de Aragén (SSPA) que consiste en facilitar el acceso
a una formacion practica, organizada, de calidad y evaluada

—
PRIORIZADA

criterios de seleccion
claramente definidos

-

ACREDITADA

CONTINUUM ASISTENCIAL

acreditados por la Comision de Formacion
Continuada
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focuss compagina las expectativas de los profesionales con los intereses del
SALUD
o,
VAN
iati s N OO/; > N
Responder a * Objetivos ™ %/o N
los requisitos eConcretos ~~ @q?//\\
del SALUD S %, S
eEvaluables. AR
. /
— e Actividades S
Formacion sobre Mejorar la cartera L
técnicas: de servicios ePracticas
« Diagnadsticas Habilidad )
« Terapéuticas Mejorar el eSupervisadas
» Gestion - .
 Comunicacion cgmpllmlento : ¢ Medios
el contrato Capacidad N
programa organizativa e Adecuados . >
. Y 4 /ofo > N
Duracién No requerir Capacidad de e Evaluacion < s N
determinada recursos no respuesta ante ] N 00/71@/ N
eficiente previstos imprevistos eSistematicas . A\OC‘@OO/; N N
O,
eIntegral SN,
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Los profesionales son los actores de focuss

[ ¢, Como participan los profesionales en focuss ? J

. Como alumno, aprovechando la formacion
recibida para poder aplicarla en su propio
centro de trabajo y compartirla con sus
compairieros.

. Como formador , impartiendo la formacion al
alumno al mismo tiempo que desarrolla su
actividad habitual

. Como tutor, proponiendo y coordinando el
programa.

. Como consultor , asesorando a focuss en el

Como
consultores Un profesional puede participar de maneras

diferentes en distintos programas

Reconocimientos
 Econdmico
e Carrera Profesional (orden 5 diciembre 2007)
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Datos generales

120+
107
@ 2006
® 2007 @ 2006
B 2008 W 2007
@ 2009 m 2008
@ 2010 @ 2009
m 2011 m 2010
W 2011
Programas Centros Centros
docentes alumnos
s Docentes Alumnos
4000
3500+
3 2006 3000
B 2007 2500
| 2008
@ 2009 2000+ m Alumnos
) @ Solicitudes
@ 2010 15001
B 2011 1000+
500+
o 9

2006 2007 2008 2009 2010 2011

Coste focuss (M €) Coste Sustituciones
/NN £\
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Implantacion en el territorio focuss 2011

Centros/Servicios Docentes 2011

Total Centros Docentes:68 (447 formadores)

Centros/Servicios Discentes 2011

Total Centros Discentes: 107 (418 alumnos)

10
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Comparativa 12 - 62 convocatoria focuss.

4.47 4,52 4,32 4,52
4
3
2
1
0]
Satisf. +CS Utilidad Impacto Formadores Tutores Centros
usuarios
0B 2006 H| 2007 m 2008
0B 2009 = 2010 m 2011

Satisfaccion global con la formacion recibida:

45414,49/436/4,5714,4314,5

% encuestas 2007: 82,5 % % encuestas 2008: 79 % % encuestas 2009: 79,?{1&
% encuestas 2010: 80,4 % % encuestas 2011: 70 %*

*Fecha finalizacion cursos diciembre 2011
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1

Focuss. 72 convocatoria

L3

Instituto Aragonés
de Ciencias de |a Salud

50+ Z9
454
404
35+
30 O AE
O AP
254 B AP/AE
20- 15
15+ 12
a9
101 ©
4 5 4 4 S
5_/
OO Ol ool o o2 o ffllo Hlle Z00 100
§ I & ¢ 3 N 8 R é
Presupuesto focuss (niles €)
500 150
400
X 100 -
300 50
40 programas valorados ] 5
50 +
116 consultas enviadas 100 I E
22
0 1 T T 0 !
oprog.  77preg.  S0prg ool i
2012
||:| Coste focuss O Coste sust. |
OI+CS HESALUD M Industria
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NOMBRE DE PROGRAMA
Erganomia on s movilizaciony rastado del paciente geristico
Urgencias y omorgencias Halarss 3 desarrlla on UVI mvil (sculatvos)
Urgencias y omorgencias extrahosplllarias 3 desarrolar en UVI movi Enfermoria)

Mancjo de 2y Ser escalon do 1a OMS. Dolor cronico nivel |
Utiizacion do 1a Via Subcutinea on Cuidados
Tratamionto deldotor
Motodologia enfermera on atencion domiclara
Instrumentacion on cirugi laparoscopica avanzada
on atoncién primaria

Habildados clinico terapouticas on salud mental para Aencion Primaria

Intorpretacion de detorminaciones homatolégicas. Dol laboratorio a paciente

| s | romacon e e e y eromempotems pr e so 20|

0008

orote

or020

ooz

or0zn

oro40

0039

ov0s2

05005

o015

‘Anestesiologia y eanimacion para Enformerta
bisica en urgencia pedidtica
Actualizacion y manejo de 10s procesos digestivos ms frecusntes para faculatvos do AP

. San Jorge

W, Lozano Blesa

C.5. Granén, Pirineos, Tamarite

H.Royo Vilanova

. Miguel Servet

W Royo Vilanova

W Royo Vilanova

| smionyeomoro |7 |

Padiara pricica y uso racionsl dol madicamento en Padiara para facultatvos do AP

Poiaria priciica para onformerta do Atncion Primaria

Endocrinologia, iabstes y nutrcion para facutativos de Alencion Primaria

Cuidados do enformeria on paciontes ostomizados

Estabilzacion  transports dol nio citico

Mantenimiento proventvo para Ia seguridad do 10s equipos slectromédicos. Norma 60601
Cirugia menor en Atencion Primaria

Tratamionto fisiotorapéutco dol paciento con problemas rospiratoros on fase aguda
Culdados do Enformeria en mancjo do cateres venosos contrales do larga duracion on AP
Guidados dol ostoma waqueal: manojo de canulas do raquotomia

alniho asmitico on Atncion Primaria
nsisencia al snformo critco an UCI

Conocimientos bisicos do as tcnicas do dialsis

[ Ghot7 | urgencias cariolica’y RGP isicecon unodedestrador ot mécos AP

osote

10007

Estratogias do promocion y apoyo a alactancia matoma y humanizacion dol paro
Educacién en grupo a pacionios DMZ

o e e

‘Cancar de mama.y ovario herecitarios: ndicaciones do estdio gendtco, procedimiento de
solaccion do probandos y manefo de portadores de mutacionss

e | s ons i o Aresiey possos |

10011

10015

10018

10022

1003

Manojo do sondas y catteres on pacienes urologicos
‘Manejo intogral do 0s procesos digestivos

Formacion en ventiacién no invasiva. Uso d dispositivos de presion positiva

Mancjo do 1aincontinencia urinari

La Gasiroontorologia st cambiando *Cusstiones rolovantes para ol médico do familla”

i en ol manej diagro co_de patologia fecuents en Urgoncias

[ 41062 |~ Ecooras aptcade s nesesi elont enics o it de doory accesos vscuars

11004

11007

Cuidados do Enformeria en ol pacionts terminal

1 podiatra ant Ia ptologia quirirgica mas frocus

| ttoos | Manciodiagncstcocinico en as nermedados dolamamaenrp ______|

11008

11013

11016

11021

11029

1033

Cirugia laparoscdpica ginecologica avanzada
Actualzacién do conocimientos en Endocrinalogia para médicos de AP

Manejo praciico do a vacunacien (Inmunoterapia) para pacientos alérgicos en AP
Manojo préctico de a enfermodad ronal cronica (ERC)
Actualizacion control ecogrifico en a gestacion normal y patolégico.

Habiidados basicas on diagnastco por imagen en patologia mamaria

Tallorpractco do habilidades de Neurologia

5. Olver

5. Sagasta Mirafores

CME Grande Covian. Zaragoza

W Miguel Servet

. Miguel Servet

Hospital Alcaniz

W, Lozano Blosa

W Royo Vilanova

. Wiguel Servet

. Wiguel Servet

. Miguel Servet

. Wiguel Servet

. Barbastr, S Barbastr, €S
Graus

HMiguel Servet

H.San Jorge

. San Jorge.

. Miguel Servet

W San Jorge.

W San Jorgo

W San Jorge.

EsAD SI

W Miguel Servet

H Miguel Servet

5 Ginco Vilas

. Miguel Servet

‘oME Ramén y Cajal

|__# Sogrado Corzon dedesin | s _|

Claves para mejorar o diagnéstico precoz do los pacientes con cancer digestvo: cancor do
Colon  rocts, esotago gastico, pancress y vias biliares y hopatocarcinoma
Prusbss com on Ofiaimologia: como hacerias y como Intrprotarizs
Formacion basica para Enfermeri n enfermocades, procodimiontos y tocnicas endoscopicas
aigostvas

W Wguol Sarvet s
L. |

H.Obispo Polanco N

165 s

o e Sod
11083

Uso delbisturi slctrico n AP

‘Actusizacion préctica on Proctologia para médicos de AP.

Aplicacién y manejo do un Checkist on endoscopias cigestivas com herramients do seguridad
onla stoncion i pacionte
Curso do anestosia logoroglonal do exromidades

Cirugia menor urgente y diferda para medicos do AP.
Tratamiento ronal sustwtivo domiciliario modianto didliss pertonoal

5 Castojon de Sos 2

W Miguol Servet

. Miguel Servet

. Miguel Servet
H Miguel Servet .

" Los programas X

necesarios

Instituto Aragonés
de Ciencias de la Salud

focuss

formacion organizada en
competencias utilizadas en el
sistema de salud

febrero - diciembre

2012

L5

Instituto Aragonés
de Ciencias de la Salud

\\
f cuss son... | 1
estancias formativas, cortas y de .
caracter eminentemente practico,en  /
aquellos centros o servicios cuyo
funcionamiento cumple los criterios

4

Puedes solicitar un programa f  cuss si...
= trabajas en el Sistema Sanitario Publico de Aragén

= los procedimientos y técnicas que vas a aprender estan disponibles en tu
centro de trabajo o esta prevista su puesta en marcha

= presentas el perfil profesional al que van destinados los programas

Para solicitar un programa focuss...

cumplimenta un Unico formulario electrénico solicitando un maximo de 3 program

Puedes encontrarlo en la web del Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud

www.ics.aragon.es

Fecha limite de solicitud Mas informacion
Web:

Tfno:

www.ics.aragon.es
Sélo tendran validez las solicitudes
firmadas por el responsable de centro 9767167 929767168 62

0 servicio E-mail: focuss@aragon.es

Envia tu solicitud firmada a
Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud.
Avda. Gémez Laguna, 25, 32 planta. 50009. Zaragoza

== GOBIERNO
==DE ARAGON
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Premio mejor experiencia innovadora en Salud en el Congreso de Formacion Continuada
en Salud Malaga 2010

Premio Sanitaria 2000 a la Sanidad de Aragon en la categoria de Gestion del
Conocimiento-Formacion Continuada, recibido en el afio 2011

- U m 1
! D Vi Congreso Nacional 4
I & de Formacién Continuada en Salud
INNOVACION E IMPACTO
N 18 Jumi
<.

Diia. MARIA JOSE FONTANILLA PARRA, Presidenta del Comité Cientifico del
Vil Congreso Nacional de Formacién Continuada en Salud “INNOVACION E IMPACTO "

CERTIFICA:
Que en el citado Congreso, la comunicacion:

“FOCUSS, Formacion Organizada en Competencias Utilizadas en el Sistema de Salud”

Montaner Aguilar, S.; Alonso Martinez, V.; Mengual Gil, JM

PREMIO A LA MEJOR
EXPERIENCIA INNOVADORA EN FORMACION CONTINUADA EN SALUD

Mélaga a 18 de Junio de 2010
D. Jos no D*. M* José Fontanilla Parra
resi & Presidenta del Comité
rganizador i

Cientifico I
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Instituto Aragonés
de Ciencias de |a Salud

Diseno Programas
focuss

formacion organizada en competencias
utilizadas en el sistema de salud

15
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focuss. Diseno Programas

Evaluacion:

1. Direccion del Centro

2. Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud
3. Consultores

4. Comité de Coordinacion focuss
16
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Instituto Aragonés
de Ciencias de |a Salud

Diseno Programas focuss

Tematica

Relacionada con Técnicas Diagnosticas, Terapeuticas , de Gestion o de
Comunicacion, que estén contempladas en la Cartera de Servicios y contribuyan a
mejorar el cumplimiento del contrato programa.

Estrategias SNS

Beneficio Sistema (reduccion listas de espera, mini mizacion errores y recursos...
Organizacion

No conferencias magistrales, breves sesiones tedric as

Adquisicion de habilidades en el trabajo diario del profesional con sus pacientes,
en su consulta, con sus herramientas, etc. Organiza  cion de Agenda.

“Poder Hacer” en funcion del programa disefiado

No hay maximos ni minimos de jornadas de duracion ( 0jo con las sustituciones y
la calidad del programa) y siempre en horario de tr ~ abajo.

17
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Diseno Programas focuss
Recursos

Materiales: los disponibles en la Unidad
Humanos: Tutor y Formadores (tantos como sean neces  arios). Rotacion.

Unidad Formativa

Tantas como sea necesario. Cada servicio o centro e s una Unidad Formativa
diferente

Simultaneidad de alumnos en funcion de la capacidad de la Unidad y Agenda.

Evaluacion

Tiene que medir el grado de cumplimiento de los obj  etivos con las actividades
descritas, ademas de la evaluacion de calidad (I+CS ).

Es la evaluacion de los conocimientos, habilidades, actitudes, o competencias
adquiridos por los participantes durante el curso.

Debe hacerse a través de los instrumentos adecuados  , deben ser validos y fiables:
Test para medir conocimientos
Prueba practica para medir habilidades

18
Supervision en el puesto de trabajo para evaluar co  mpetencias
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Instituto Aragonés
de Ciencias de |a Salud

focuss. Criterios Seleccion Programas

CRITERIOS DE SELECCION:

0.- Disponibilidad presupuestaria

1.- Favorecer la patrticipacion de todos los sectores y todos los profesionales
1.1.- Al menos 1 programa por sector y/o por colectivo
1.2.- N° maximo de programas por equipo = 2

2.- Demanda de los programas en anteriores convocatorias
2.1.- Retirar los que quedaron sin demanda

2.2.- En caso de que sea necesario, retirar los que tienen menor demanda ponderada éstas por el numero de horas del programa y el colectivo
potencial al que va dirigido

3.- Evaluacion de los programas de anteriores convocatorias.
3.1.- Aquellos programas que tengan una evaluacion media inferior en un 25% a la evaluacion total focuss y que sean, en todo caso, inferior a 3.
3.2.- Los que tengan una baja eficiencia organizativa (capacidad gestora del tutor)

4.- De las nuevas propuestas seran excluidas aquellas
4.1.- Que hayan sido valoradas por la direccion con una puntuacion igual o inferior a 2.
4.2.- Cuya metodologia no se ajuste a focuss
4.3.- Que se tratan de formacion interna para implantar un proceso asistencial o mejora de calidad
4.4.- Que estan muy localizadas en un sector
4.5.- Que otro modelo de formacion sea mas eficaz para conseguir los objetivos
4.6.- Que tengan mala valoracion por parte de los consultores

5.- Adecuacién con las estrategias de salud. Prioridad para el Departamento

5.1.- Revisar, de los excluidos en los puntos 2 y 3, si alguno tiene prioridad para el Departamento.

5.2.- Exclusién por parte del Departamento

(1KY
©
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Factores Valoracion Programas Focuss

« Demanda bruta y ajustada*

e Satisfaccion alumnos ed. anteriores
e Duracion

 N° Alumnos

« Ambito AP-AE etc

 N° Convocatorias

* Valorando lugar de realizacion y universo
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Criterios para la seleccion de alumnos

Puntos base: 150
Colaborando con focuss: tutor, formador, elaborador y consultor

/

Zona geografica (3 zonas) 1-1,25-1,5

Interés para el SSPA (valoracion del director)

Puntos
focuss
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Instituto Aragonés
de Ciencias de |a Salud

Criterios para la seleccion de alumnos

Funt. [%alar|%alar [Funt.
FMambre: L [walAhos| Reside [Centro de trabajo| Sector | Inicio | £ | walor [ Final Puntos inicio (150+puntos fOCUSS-pUﬂtOS
Persona 1 3] 5] 23|zaragoza | Grafién Hussca [ 15000] 15| 2| as0] dastados)
Persona 2 2 4| 2| Zaragoza  |C5. Wilamayor Z 15000 1,25 16| 300 Ubicacién del centro de procedencia
Persona 3 3| 3 5| &ndarra C5. Alcarisa Alcafiz 150000 1450 1,2 270 , .,
Persona 4 1] 6] 22|Zaragoza |, Ger.Sandorge |Z 11 12900 1] 2| 28| Interés parael S.S.P.A (valoracion de los
Persona G 1 4| 08|Zaragoza  [C.5. LaJota £ 150,00 1 16| 240 directivos)_
Persona 9 2 3 3 [Pastriz H. Ernest Liuch Calatayud | 15000 125 12| 225
Persona 12 11 3 GB|Zaragoza |H. LozanoBlesa |l 150,00 1 12 180
Persona 13 11 3 2|Zaragoza |H. LozanoBlesa |l 150,00 1 12 180 ; ; ;
Persona 14 11 & B|Faragoza |H. Ger.San Jorge | £ 78,00 1 2| 1586 Tlempo trabajado en el sistema (en caso
FPersona 15 11 2| 16|Zaragoza  [C.5. Reboleria 2l 150,00 1 na| 120 de empate)
Fersona 16 21 1| 14|Zaragoza |C.5. Fuentes 2l 15000] 125] 04 75
Persona 20 1 - 18|Zaragoza  |H. LozanoBlesa | £ 150,00 1 ] 1]

=>» Importancia de una correcta valoracion por parte de los
directores para aprovechar al maximo la formacion evitando
alumnos gque no puedan asistir o no apliquen la formacion recibida.

=» Implicacion de la direccion vy de los responsables di rectos
del alumno 29
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Evaluacion del Impacto 62 Convocatoria

Distribucion por Categoria profesional

Medico@ 061

Enfermer@
6%

Hospital
18%

Enfermer@ 061
8%

DIMENSION: ADQUISICION CONOCIMIENTOS/HABILIDADES

Médic @ Hospital
12%

Medic@ Atencion

Primaria
24%
Variable [Categora |Frecuencia |Porcentaje (P. acumulado
Enfermer@
Atencién Primaria Poco 9 51 51
32%
Variable Categofa | Frecuencia |Porcentaje| P. acumulado Adquisicion | Bastante| 105 59,7 64,8
nuevos
. Mucho 62 35,2 100,0
Aceptacon Sl 182 100 con/hab
4 Total
metodqloga No 0 0 ota 176 100,0
formativa
No 37 20,4 20,4
Total 182 100 0
Formacor(‘jﬂ si 144 | 796 | 100,0
Poco | 16 9,58 9,58 en casca
R . Total 181 100,0
Cencdn  leastante] 117 | 70,06 | 79,64
conocimiento/ ! ' Mejora No 15 8,4 8,4
habilidades
Mucho 34 20,36 100,00 i?;ngreot?n Si 164 91.6 100,0
Total 167 100,00 Total 179 100 on
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Instituto Aragonés
de Ciencias de |a Salud

Evaluacion del Impacto 62 Convocatoria

Explicacion sobre la ausencia de formacion en cadaa DIMENSION: SATISFACCION
Motivo Frecuencia Porcentaje -
1
Falta de tiempo 8 28,6 % o -
CO|egaS(no interesados, escaso 5 17.9 % 1
contacto, ya formados) ’ o
. . 60% |
Falta equipamiento 5 17,9 % | I 93,75 i 95,09
Cambio de puesto trabajo 3 10,7 % |
No es util en su puesto 1 3,6 % o
No se.ad.qweren nuevos 1 3.6 % Pl
conocimientos o
Otros —
(1.7, falta capacitacién doc, pendiente 5 17,9% ] - - —— ‘ e
organizar.....)
Variable Categoria | Frecuencia | Porcentaje
PoCO 1 055 Explicacion no aplicaciénconocimientos habilidades: 20 resp.
. .. | Bastante 74 40,66
Utilidad para la profesion Mucho 107 53 79 Motivo Frecuencia| Porcentaje
DIMENSION: Total 182 100_| =0
S ORMACION No [ 24 11819 | | e cponssn, L
Aplicacion en trabajo Si 158 86,81 —
Falta equipamiento 4 20 %
Total 182 100 —
No es (til en su puesto 2 10%
No 7 4,29 Contenidos inadecuados 2 10%
Mejora en la asistencia g 156 9571 | |Faltade tiempo 2 SLP%
. Otros (t.) 2 10 %
Total 163 100
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Estrategias reduccion coste

* Disminucidon de duracion total programas
« Limitacion dietas y kilometraje
 Reconocimiento unidades formativas

e Disminucion del n° de alumnos
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Preguntas

26



